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Kartiba, kura tiek noteikta riciba fiziskas vai emocionalas vardarbibas pret skolenu
gadijuma

Kartiba izdota saskand ar 2009. gada 24. novembra

Ministru kabineta noteikumu Nr. 1338

., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5. punktu

23.08.2021. Nr. 20
. Visparigie jautajumi

1. Kartiba (turpmak teksta — Kartiba) nosaka Limbazu Valsts gimnazijas (turpmak teksta —
Gimnazija) direktora un skolotaju, darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret skolénu.

2. Kartiba ir saistoSa visiem (Gimnazijas administracijas parstavjiem, vadibai, skolotajiem,
darbiniekiem un skoléniem.

3. Problemsituaciju risinasana tiek ieveérota konfidencialitate. Informacija, kas jebkada veida
varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzama. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades
direktora vai atbalsta personala.

4. Gimnazijas direktors nodrosina Gimnazijas darbinieku iepazistinaSanu ar Kartibu, ta pieejama
Gimnazijas majas lapa www.limbazugimnazija.lv. Gimnazijas darbinieks ir individuali
atbildigs par iepaziSanos ar Kartibu un tas ievéroSanu.

5. Par Kartibas ievieSanu un Tsteno$anas uzraudzibu Gimnazija ir atbildigs direktora vietnieks
izglitibas joma, ciktal tas neparsniedz direktora kompetenci.

Il.  Riciba gadijumos, kad skoléns ir cietis no vardarbibas

6. Gimnazijas skolotajs vai darbinieks, kur§ sanem skoléna vai vecaku sniegtu informaciju, kas

satur zinas par iesp&jamu vardarbibu pret skolénu no Gimnazijas skolotdja, skoléna vai

darbinieka puses, nekavéjoties par to zino Gimnazijas direktoram.
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Sapemot informaciju par skolotdja, skoléna vai darbinieka iesp&jamu vardarbibu, lai
noskaidrotu situacijas apstaklus, Gimnazijas direktors veic parrunas ar iesaistitajam personam
un:

7.1. ludz skolotajam, skolénam vai darbiniekam sniegt rakstisku paskaidrojumu;

7.2. iegiist nepiecieSamo informaciju, kas noforméta rakstveida (iesniegums, zinojums,
paskaidrojums, sarunas protokols), vispusigai un objektivai gadijuma izskatiSanai;

7.3. izverte gadfjumu vadibas un/vai atbalsta personala sastava;

7.4. atbilstosi konkrétajam gadijumam ir tiesigs skolotajam, darbiniekam izteikt rakstveida
piezimi vai rajienu, atstadinat darbinieku no darba, zinot institiicijam atbilstoSi to
kompetencei, ka arT veikt citas normativajos aktos noteiktas darbibas;

7.5. var pieaicinat citus specialistus un iestades, kuru kompetence atbilst izskatamajam
jautajumam.

1.  Atbalsts vardarbiba cietuSam skolénam

Ja skoléns Gimnazija ir cietis no vardarbibas, Gimnazijas vadibas komanda un/vai atbalsta

personals lemj par turpmakam darbibam nepiecieSama atbalsta nodro§inasanai cietuSajam

skolénam.

Skolénam, kur§ Gimnazija ir cietis no vardarbibas, tiek piedavata iesp€ja sanemt individualas

psihologa konsultacijas, ievérojot Psihologu likuma noteiktas klienta tiesibas.

Darbu ar skolénu, kur§ ir varmacigs, veic (Gimnazijas vadibas komanda un/vai atbalsta

personals, lai skoléns saprastu savas ricibas c€lonus un sekas.

Organize tiilitéju sadarbibu ar skoléna vecakiem.

Ja nepiecieSams, piedalas pasvaldibas starpinstitiiciju sanaksmés gadijuma risinasanai.

lerosina Gimnazijas vadibai situdcijas izvertéSanai un uzlaboSanai pieaicinat nepiecieSamos

specialistus.

Skolénu, kurs kluvis par vardarbibas upuri, neatstaj vienatné, iznemot gadijumus, kad skoléns

pats to v€las un So izveli par pareizu atzist psihologs, kurS speciali sagatavots darbam ar

vardarbiba cietusiem b&rniem.
IV. Konflikts starp skoleniem

Ja starp skoléniem konstatéts konflikts, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

15.1. jebkurs skoléns, skolotajs, darbinieks, kur§ konstat&jis konfliktu starp skoléniem,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekav€joties zino klases
audzinatajam un/vai Gimnazijas direktoram, un/vai atbalsta personalam par konstatéto
konflikta situaciju;

15.2. ja skoléns apdraud savu vai citu personu dro§ibu, veselibu vai dzivibu, Gimnazijas

direktors nodroSina skolénam macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai
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cita pedagoga klatbutne. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu Stundas Iidz macibu
dienas beigam. Gimnazijas direktors inform& vecakus vai likumiskos parstavjus par
skoléna uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar Gimnaziju, lai veiksmigak
atrisinatu konkreto situaciju,

15.3. ja skoléns turpina apdraudét savu vai citu personu drosibu, Veselibu vai dzivibu,
izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu un informé skoléna vecakus;

15.4. izvertejot situaciju, klases audzinatajs, Gimnazijas direktors un/vai direktora
vietnieks izglitibas joma, un/vai atbalsta personals telefoniski informé par situaciju
skoléna vecakus vai likumiskos parstavjus vai uzaicina tos uz sarunu klatieng;

15.5. atbalsta personals izstrada atbalsta plana pasakumus skolénam, iepazistina ar tiem
vecakus vai likumiskos parstavjus;

15.6. Klases audzinatajs vai cita iesaistita puse (direktora vietnieks izglitibas joma,
atbalsta personals) veic ierakstu e-klas€ par notikuso konfliktu;

15.7. klases audzinatajs organize klas€ profilaktiskos pasakumus, kas saturiski versti pret
vardarbibu un izglito par empatijas, tolerances, konfliktsituaciju risinaSanu u.c. S§1
konteksta jomas jautajumiem,;

15.8. ja skoléna vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju un
Gimnazijas vadibu/atbalsta personalu, vai ar1 skoléna uzvediba neuzlabojas, Gimnazijas
administracija informé konkréto pasvaldibu un citas atbildigas instances.

V. Konflikts starp skolénu un skolotaju un/vai darbinieku

Ja starp skolénu, skolotaju vai darbinieku noticis konflikts, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba pret skolotaju vai darbinieku, ja skoléns rikojas neadekvati, agresivi un
apdraud savu vai citu drosibu, veselibu un dzivibu un ja cietis no fiziskas un/vai emocionalas
vardarbibas, tad skolotajs, darbinieks nekavéjoties mutiski vai telefoniski informé atbalsta
personala specialistu (prioritara seciba: socialo pedagogu, psihologu vai Gimnazijas medmasu)
un Gimnazijas direktoru vai vina vietnieku izglitibas joma par krizes situaciju, sniedzot
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu.

Gimnazijas direktors sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ari

klatiengé Gimnazijas telpas.

Tiek veiktas parrunas atseviski ar skoléna vecakiem un skolotaju, darbinieku. Ja nepiecieSams,

uz sarunu var pieaicinat parstavi no pasvaldibas vai citam atbildigajam instancém.

VI.  Nosleguma jautajumi
Grozijjumus kartiba, atbilsto$i speka esoSajiem normativajiem aktiem, var ierosinat

Gimnazijas direktors, administracija, atbalsta personals, Gimnazijas padome.



